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Unidade Gestora: Gerente de Beneficio

1. Objetivo

Promover informacgdes a respeito das etapas para concessdao de beneficios pelo RPPS, conforme
determina a legislagdo vigente.

2.  Legislacdo Aplicavel
Conforme Lei Municipal n°153/2004

3. Aposentadoria - Regras

3.1. Elaboracio do requerimento de aposentadoria

O servidor sera atendido para realizagdo de requerimento de sua aposentadoria, pela
Gerente de Beneficio e sera informado sobre como a lei estabelece a aposentadoria.

3.2. A Gerente de Beneficios solicita a pasta funcional a Secretaria de Administracao
da Prefeitura

A Gerente de Beneficios do IPRESB solicita a pasta funcional do servidor a Secretaria
de Administracao da Prefeitura, que a encaminha para o IPRESB.

3.3.  Gerente de Beneficio faz consulta a pasta funcional e separa toda a
documentacio exigida pelo TCE/PE

A Gerente de Beneficios do IPRESB solicita a pasta funcional do servidor a Secretaria
de Administragdo da Prefeitura, que a encaminha para o IPRESB.

3.4. Gerente de Beneficio confecciona Certidao de Tempo de Contribuicgao e
encaminha toda a documentacio, pertinente ao processo, a consultoria juridica

A Gerente de Beneficio analisa o historico funcional do servidor, produz a Certidao de
Tempo de Contribui¢do e Certidao Narrativa. Ao final, separa a documentacdo exigida
pelo TCE/PE de acordo com a Resolugdo vigente e encaminha toda a documentacao a
consultoria juridica.

3.5. Consultoria Juridica elabora o Parecer de concessao de beneficio e Portaria de
Aposentadoria

A Consultoria analisa minuciosamente toda a documenta¢do do servidor para
elaborar o relatério de concessdo do beneficio, contendo todas as principais
informagdes pertinentes ao servidor, além de emitir um parecer técnico-opinativo.
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Caso o servidor tenha direito a aposentadoria, sera elaborada a Portaria de
Aposentadoria e encaminhada novamente ao IPRESB.

3.6. A Diretora Presidente assina a Portaria e entrega ao servidor.

ApoOs a elaboracdo da Portaria de Aposentadoria, a Diretora Presidente procede a
assinatura do documento e realiza a entrega oficial ao servidor.

3.7. A Diretora Presidente promove a publicacido da Portaria de Aposentadoria e
comunica a Secretaria de Administracao da Prefeitura a concessao do beneficio.

A Gerente de Beneficio promove a publicagdo da Portaria em Quadro de Avisos e Site
Institucional do IPRESB, e logo apo6s, comunica a Secretaria de Administracdo da
Prefeitura a concessao do beneficio.

3.8.  Gerente de Beneficio comunica a Diretoria Financeira para insercio do novo
servidor

A Gerente de Beneficio encaminha o processo de aposentadoria para inser¢ao na Folha
de Pagamentos, faz-se lancamentos dos dados conforme documentacdo, como também, a
devida abertura de conta, efetuada pelo servidor.

3.9. Gerente de Beneficio envia o processo ao Tribunal de Contas do Estado

A Gerente de Beneficio encaminha o processo de aposentadoria ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO para analise e posterior registro da legalidade.

3.10. Arquivamento da pasta funcional no arquivo do IPRESB

Apo6s envio do processo junto ao TCE/PE, A Gerente de Beneficio encaminha a Pasta
Funcional ao setor de arquivo para o devido arquivamento.

3.11.  Abertura do requerimento junto ao COMPREV

Ap6s julgamento do Tribunal de Contas do Estado pela legalidade do beneficio, a
Gerente de Beneficio encaminha a documentacdo necessdria a consultoria em
compensag¢do previdenciaria para a devida abertura de requerimento.
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4. Aposentadoria Compulséria

4.1. Secretaria de Administracio comunicacio ao IPRESB quando o servidor
completa 75 anos.

A Secretaria de Administragdo comunica ao IPRESB quando o servidor completa 75
anos com a finalidade de dar inicio ao processo de aposentadoria compulsoria.

4.2. TPRESB informa ao servidor sobre a aposentadoria compulsoria

A Gerente de Beneficios informa ao servidor sobre a necessidade de sua aposentadoria,
uma vez que ele atingiu a idade maxima de 75 anos.

Para a continuidade no processo de concessdo da aposentadoria compulsoria, sao seguidos
os prosseguimentos dos itens 3.1 ao 3.10.

5.  Aposentadoria por Invalidez

5.1. A Secretaria de Administracdo encaminha a pasta funcional do servidor junto
com o parecer da junta médica ao IPRESB.

A Secretaria de Administragdo encaminha a pasta funcional do servidor junto com o
parecer da junta médica ao IPRESB com a finalidade de dar prosseguimento ao processo
de aposentadoria por invalidez.

5.2. Elaboracao do requerimento de aposentadoria

O IPRESB convida o servidor para realizacdo de requerimento de sua aposentadoria, e ¢
informado sobre como a lei estabelece a aposentadoria.

Para a continuidade no processo de concessdo da aposentadoria por invalidez, sdo seguidos
os prosseguimentos dos itens 3.3 a 3.10.

6. Pensido por morte

6.1. Dependentes do servidor falecido realizam abertura de requerimento de
Pensao por Morte

O Dependente deve iniciar o processo de solicitagdo do beneficio de pensao por morte.
Se o servidor falecido ainda estiver em atividade, deverd procurar a Secretaria de
Administragdo. No caso do servidor falecido estar aposentado, o dependente deve
procurar o IPRESB. Em ambos os casos, € necessario que os dependentes apresentem os
seguintes documentos:

e Dependentes:
o RG;
o CPF;
o CERTIDAO DE NASCIMENTO / CASAMENTO / COMPROVACAO
DE UNIAO ESTAVEL; e
o COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
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e Falecido:
o CERTIDAO DE OBITO:;
o RG;e
o CPF.

6.2. A Secretaria de Administracio encaminha a pasta funcional ao IPRESB.

Caso o servidor falecido esteja na condi¢do de ativo, a Secretaria de Administra¢do
encaminha a pasta funcional ao IPRESB para dar prosseguimento ao processo de
beneficio de pensdo por morte.

6.3. A Gerente de Beneficio faz consulta a pasta funcional e separa toda a
documentacio exigida pelo TCE/PE.

A Gerente de Beneficio faz consulta a pasta funcional do servidor falecido e separa a
documentacao exigida pelo TCE/PE de acordo com a Resolucdo vigente e encaminha
toda a documentagdo a consultoria juridica.

6.4. Consultoria Juridica elabora o Parecer de concessao de beneficio e Portaria da
Pensao por morte.

A Consultoria analisa minuciosamente toda a documentag¢do do servidor falecido para
elaborar o relatério de concessao do beneficio, contendo todas as principais informagdes
pertinentes ao servidor e seus dependentes, além de emitir um parecer técnico-opinativo.
Caso o dependente tenha direito ao beneficio de pensdo por morte, serd elaborada a
Portaria e encaminhada novamente ao [IPRESB.

6.5. A Diretora Presidente assina a Portaria e entrega ao Dependente.

Apos a elaboragdo da Portaria de pensao por morte, a Diretora Presidente procede a
assinatura do documento e realiza a entrega oficial ao dependente.

6.6. A Diretora Presidente promove a publicacio da Portaria de Pensao por morte.

A Gerente de Beneficio promove a publicagdo da Portaria em Quadro de Avisos e Site
Institucional do IPRESB.

6.7.  Gerente de Beneficio comunica a Diretoria Financeira para inser¢ao do novo
beneficiario

A Gerente de Beneficio encaminha o processo de pensdo por morte para inser¢do na
Folha de Pagamentos, faz-se lancamentos dos dados conforme documentagdo, como
também, a devida abertura de conta, efetuada pelo dependente.

6.8. Gerente de Beneficio envia o processo ao Tribunal de Contas do Estado

A Gerente de Beneficio encaminha o processo de pensao por morte ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO para andlise e posterior registro da legalidade.
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6.9. Arquivamento da pasta funcional no arquivo do IPRESB

Apo6s envio do processo junto ao TCE/PE, A Gerente de Beneficio encaminha a Pasta
Funcional ao setor de arquivo para o devido arquivamento.

6.10.  Abertura do requerimento junto ao COMPREV

Apo6s julgamento do Tribunal de Contas do Estado pela legalidade do beneficio, a
Gerente de Beneficio encaminha a documentacdo necessaria a consultoria em
compensagado previdenciaria para a devida abertura de requerimento.
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