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1. Sobre o IPRESB

O instituto de previdência dos servidores municipais do brejo da madre de deus

(IPRESB), instituído como órgão gestor único do regime próprio de previdência

social do município de brejo da madre de deus, entidade autárquica de direito,

dotada de personalidade jurídica própria, criado através da lei municipal nº 125 de

01 de julho de 2003 e reestruturada pela lei nº 153 de 06 de agosto de 2004.

À vista disso, esta autarquia tem por finalidade assegurar os direitos

previdenciários aos servidores municipais por ela abrangidos e seus dependentes,

gerindo os recursos provenientes das contribuições dos servidores bem como dos

entes da administração municipal, garantindo o pagamento dos benefícios

previdenciários.

Por meio da lei nº 187/2010, o sistema previdenciário adotado pelo IPRESB é

hibrido, sendo dois modelos de financiamento: repartição simples e capitalização, ou

seja, houve a segregação de massas através dos dois planos. Onde no plano de

repartição simples ficaram os servidores que ingressaram no serviço público

municipal até o advento da lei supra e foi denominado plano financeiro e no plano de

capitalização ficaram os servidores que ingressaram a partir do advento da lei de

segregação e foi denominado plano previdenciário.

A segregação de massas ou divisão das massas também implica na separação

contábil entre os planos, isto é, contas bancárias e cadastros independentes, sendo

assim, o IPRESB como único órgão gestor trata de forma autônoma e distinta os

recursos financeiros e previdenciários a serem administrados.

Por fim, no que diz respeito aos benefícios concedidos, salvo disposição em

contrário da constituição federal, da emenda constitucional nº 20/1998, nº 41/2003 e

nº 47/2005, o regime próprio não poderá conceder benefício distinto dos previstos

pelo RGPS, ficando restrito, somente, para arcar com pagamento dos benefícios de

aposentadoria e pensão por morte.



2. Gestão de Pessoas

A Gestão de Pessoas IPRESB é voltada para desenvolver, treinar, capacitar,

motivar e aperfeiçoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar seus

pilares à missão, visão e valores.

2.1. Organograma

2.2. Quadro Funcionários

TIPO QUANTIDADE

Servidores em Comissão 03

TOTAL 03

Quadro de funcionários do IPRESB com a data-base de dezembro/2023.

3. Órgãos Colegiados

3.1.Composição

3.1.1. Conselho de Administração

O Conselho de Administração do IPRESB que atuou durante o exercício de
2023, foi nomeado pela Portaria n° 310/2020, cuja composição está discriminada
abaixo:



TITULARES
NOME INDICAÇÃO

MARIA JOSÉ SILVA SANTOS PODER LEGISLATIVO
IZABEL CRISTINA DE SOUZA DINIZ PODER EXECUTIVO

PATRÍCIA MARIA C. CHAGAS DE LIMA PODER EXECUTIVO
AGUIDA WILMA AZEVEDO DA SILVA SERVIDORES ATIVOS
RITA CAROLINA DA SILVA MARINHO SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

SUPLENTES
SILVANO PEREIRA DA SILVA PODER LEGISLATIVO

JOSÉ EDSON DE LIMA PODER EXECUTIVO
PEDRO PAULO FERREIRA CORDEIRO PODER EXECUTIVO

CARLOS BITTENCOURT LEITE MARQUES SERVIDORES ATIVOS
VALDIRA MARIA DE SOUZA DINIZ SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

3.1.2. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do IPRESB que atuou durante o exercício de 2023, foi
nomeado pela Portaria n° 807/2022 e alterado posteriormente pela Portaria n°
1077/2022 , cuja composição está discriminada abaixo:

TITULARES
NOME INDICAÇÃO

JOBSON WILLAMES BARROS SILVA PODER LEGISLATIVO
NATÁLIA DOS SANTOS SOUZA PODER LEGISLATIVO

PATRÍCIA SOUZA DO NASCIMENTO MELO SINDBREJO
VIRGÍNIA MARIA SILVA NASCIMENTO SINDBREJO
WAGNER MILLANES V. DE ASSUNÇÃO PODER EXECUTIVO

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS PODER EXECUTIVO
SUPLENTES

ORÁCIO JOSÉ DA SILVA PODER LEGISLATIVO
FÁBIO JÚNIOR DE LIMA PODER LEGISLATIVO

DANIELLA ALICE DOS SANTOS SINDBREJO
CÍCERA COSTA FRANÇA SINDBREJO

EDVALDO DE SIQUEIRA LIMA PODER EXECUTIVO
JOSÉ LEONARDO DA SILVEIRA SILVA PODER EXECUTIVO



3.2.Atas de Reunião

ÓRGÃO COLEGIADO MODELO DATA LINK
Conselho de

Administração e Fiscal
Reunião
Ordinária 19/04/2023 https://brejoprev.pe.gov.br/wp-content/u

ploads/2024/04/ATA-19.04.2023.pdf
Conselho de

Administração e Fiscal
Reunião
Ordinária 31/05/2023 https://brejoprev.pe.gov.br/wp-content/u

ploads/2024/04/ATA-31.05.2023.pdf
Conselho de

Administração e Fiscal
Reunião
Ordinária 14/08/2023 https://brejoprev.pe.gov.br/wp-content/u

ploads/2024/04/ATA-14.08.2023.pdf
Conselho de

Administração e Fiscal
Reunião
Ordinária 21/12/2023 https://brejoprev.pe.gov.br/wp-content/u

ploads/2024/04/ATA-21.12.2023.pdf

4. Previdência

4.1. Contribuições Previdenciárias

As alíquotas foram determinadas pela Lei Complementar n° 004/2021 e até o dia

31 de dezembro de 2023 foram:

14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de inativos e

pensionistas a contribuição será aplicada no valor que exceder o teto previdenciário

estipulado anualmente pelo RGPS).

18% - Para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo.

4.2. Benefícios Concedidos

No ano de 2023 o IPRESB concedeu 72 benefícios, sendo 07 Pensões por morte

e 65 Aposentadorias, destacando-se a Aposentadoria Especial de Magistério que

contou com 41 benefícios concedidos ao longo do ano.



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 2023

COMPETÊNCIA
Tempo de

Contribuição
Voluntária por

Idade Invalidez
Especial de
Magistério Especial Compulsória

Pensão por
Morte
Vitalícia

Pensão por
Morte

Temporária

JANEIRO 2

FEVEREIRO 1 1 3

MARÇO 2

ABRIL 1 11

MAIO 3 20

JUNHO 3 1 1

JULHO 4 1

AGOSTO 2 1 1

SETEMBRO 1 1 1 2 1

OUTUBRO 1 1 3

NOVEMBRO

DEZEMBRO 1 2

TOTAL 20 3 1 41 0 0 4 3



4.3. Quantitativo de beneficiários do IPRESB em dezembro/2023

Ao final do exercício de 2023, o IPRESB contava com 454 beneficiários

(aposentados e pensionistas), onde 446 pertenciam ao Fundo Financeiro e 8

pertenciam ao Fundo Previdenciário.



5. Resumos das Folhas de Pagamento de 2023

6. Compensação Previdenciária – COMPREV (2023)

São os Valores a serem repassados entre o RGPS e os RPPS dos servidores

públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, e entre os

próprios RPPS, na hipótese de contagem recíproca de tempo de contribuição para

efeito de aposentadoria, proporcionais ao tempo de contribuição no regime de

origem, para servidores ou beneficiários que se aposentarem no âmbito do regime

instituidor. Abaixo encontram-se os valores recebidos mensalmente pelo IPRESB

durante o ano de 2023

COMPETÊNCIA VALORES RECEBIDOS

JANEIRO R$2.485.645,75

FEVEREIRO R$44.368,39

MARÇO R$46.999,13

ABRIL R$46.999,13

MAIO R$124.458,27



JUNHO R$1.315.434,87

JULHO R$1.253.269,34

AGOSTO -

SETEMBRO -

OUTUBRO -

NOVEMBRO -

DEZEMBRO -

TOTAL R$5.317.174,88

7. Resumo dos Investimentos – 2023

Fonte: Relatório de Investimentos (dez/2023)

8. Dados de Acesso ao Site do IPRESB

O IPRESB conta com o SITE <https://brejoprev.pe.gov.br/> e de acordo com um

levantamento o mês de agosto de 2023 foi o que apresentou um maior número de

visitas ao SITE.



9. Gestão Orçamentária

9.1. Receita
9.1.1. Plano Financeiro









9.1.2. Plano Previdenciário







9.2. Despesa

9.2.1. Plano Financeiro







9.2.2. Plano Previdenciário





10. Resumo da Avaliação Atuarial 2023 - Data-Base: 30/12/2023

10.1. Fundo Financeiro
Atualmente, o Instituto de Previdência dos Servidores de Brejo da Madre de Deus

cobre os benefícios de aposentadoria por tempo de contribuição, idade e

compulsória e aposentadoria por invalidez para os servidores ativos. Para os

dependentes, pensão por morte. Com a base cadastral posicionada em dezembro

de 2023, o grupo segurado encontra-se distribuído entre 312 servidores ativos, 353

aposentados e 52 pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expõe-se a seguinte tabela:

Ressalta-se que são consideradas as hipóteses atuariais, principalmente a Taxa

de Juros Atuarial de 0,00% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneração por

Mérito e Produtividade de 1,34% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos

de 0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio vigente que está distribuído da

seguinte forma:



O resultado deficitário do plano deve ser reequilibrado através da manutenção

das alíquotas implementadas em Lei, de 18,00% para o Ente, 14,00% para o

segurado. Como equacionamento do déficit atuarial, serão realizados aportes

financeiros como cobertura de insuficiência financeira por parte da Prefeitura

Municipal.

Para mensurar a evolução da situação financeira do Instituto de Previdência dos

Servidores de Brejo da Madre de Deus, a próxima tabela demonstra as receitas e

despesas projetadas para os próximos exercícios em valor presente. Vale salientar

que a estimativa é realizada levando em consideração, entre outras hipóteses

descritas no estudo, o grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até a sua

extinção, não considerando admissões de servidores.

10.2. Fundo Previdenciário

Atualmente, o Instituto de Previdência dos Servidores de Brejo da Madre de

Deus cobre os benefícios de aposentadoria por tempo de contribuição, idade e

compulsória e aposentadoria por invalidez para os servidores ativos. Para os

dependentes, pensão por morte. Com a base cadastral posicionada em



dezembro de 2023, o grupo segurado encontra-se distribuído entre 757

servidores ativos, 38 aposentados e 11 pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expõe-se a seguinte tabela:

Ressalta-se que são consideradas as hipóteses atuariais, principalmente a

Taxa de Juros Atuarial de 4,97% a.a., a Taxa Real de Crescimento da

Remuneração por Mérito e Produtividade de 1,34% a.a. e a Taxa Real de

Crescimento dos Proventos de 0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio

vigente que está distribuído da seguinte forma:

O resultado deficitário do plano deve ser reequilibrado através da

implementação das alíquotas de equilíbrio calculadas no presente Relatório,



de 18,00% para o Ente, 14,00% para o segurado, mais 10,00% da alíquota

suplementar responsável pela cobertura do déficit atuarial.

Para mensurar a evolução da situação financeira do Instituto de Previdência

dos Servidores de Brejo da Madre de Deus, a próxima tabela demonstra as

receitas e despesas projetadas para os próximos exercícios em valor

presente. Vale salientar que a estimativa é realizada levando em consideração,

entre outras hipóteses descritas no estudo, o grupo fechado, onde

acompanha-se o grupo inicial até a sua extinção, não considerando admissões

de servidores.

11. Licitações e Contratos

11.1. Licitações – 2023

No ano de 2023, não houve abertura de processos licitatórios junto ao IPRESB.

11.2. Contratos – 2023

NOME OBJETO VALOR CNPJ/CPF

NUI CONSULTORIA
EMPRESARIAL

CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
INVESTIMENTOS R$ 15.000,00 46.177.090/0001-91

DESIREE CUNHA DE
ALMEIDA

SUPORTE NA CONFECÇÃO DAS CERTIDÕES DE
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E DIGITALIZAÇÃO,

PROCESSAMENTO, ENVIO E
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS, DE

CONCESSÃO DE APOSENTADORIA E PENSÃO
POR MORTE JUNTO AO SISTEMA ECAP DO

TCE/PE

R$ 17.400,00 48.361.672/0001-59



PAULA VALÉRIA DE
SANTANA CORDEIRO -

ME

ACOMPANHAMENTO, ASSESSORAMENTO, E
ALIMENTAÇÃO DIÁRIA DO PORTAL DA

TRANSPARÊNCIA
R$ 9.000,00 18.335.714/0001-16

APOIO CONTABILIDADE CONSULTORIA ATUARIAL R$ 15.600,00 13.632.181/0001-10

APOIO
DESENVOLVIMENTO

APRESENTAÇÃO DO MANUAL DO PRÓ-GESTÃO
AOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS ÓRGAOS
COLEGIADOS; SUPORTE NA ELABORAÇÃO E
ENVIO DO TERMO DE ADESÃO; ELABORAÇÃO

DE DIAGNÓSTICO ACERCA DAS AÇÕES
EXIGIDAS PELO PRÓ-GESTÃO

R$ 17.400,00 19.691.095/0001-65

EDILSON M DE ARAUJO PROVEDOR DE INTERNET R$ 1.200,00 21.510.812/0001-57

3IT CONSULTORIA
LOCAÇÃO DE SOFTWARE PARA GESTÃO DE

RPPS, DESENVOLVIMENTO DE SITE, APLICATIVO
PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS

R$ 13.200,00 11.250.881/0001-15

EDUARDO BARROS
SOCIEDADE INDIVIDUAL

DE ADVOCACIA

LOCAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS
ESPECIALIZADOS VOLTADOS A SUPRIR AS

DEMANDAS DO IPRESB, CONFORME
ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO TERMO DE

REFERÊNCIA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
N° 001/2023

R$ 97.500,00 14.327.385/0001-00

TBS ASSESSORIA
CONTÁBIL EM GESTÃO

PÚBLICA EIRELI

ASSESSORIA NO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS COM CÁLCULOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIÁRIOS NA FOLHA DE PAGAMENTO;
ASSESSORIA NA INFORMAÇÕES EDF-REINF

SETOR PÚBLICO; ASSESSORIA NOS CÁLCULOS
DOS PARCELAMENTOS; SERVIÇOS TÉCNICOS

NO E-SOCIAL

R$ 17.600,00 13.265.128/0001-29

ASSESSORIA CONTÁBIL
NA GESTÃO PÚBLICA

2° TERMO ADITIVO - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
ESPECIALIZADOS DE CONTABILIDADE PÚBLICA,

ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTÁBIL
R$ 70.140,48 04.882.433/0001-79

12. Canais de atendimento.

O IPRESB oferece vários canais de atendimento ao público, sendo eles:

� Presencial: Realizado na sede do Instituto, de Segunda a Sexta-feira das

08hrs às 13hrs;

� Por Telefone eWhatsApp: Através dos números (81) 99920-1354

� Pelo e-mail: ipresb.bmd@gmail.com



� Pelo Aplicativo Prev+: Onde o público tem contato através da opção “Fale
com o Gestor”; e

� Pelas Redes Sociais do Instituto:@IPRESB.BMD

___________________________________
Diretora Presidente
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